Le Centre Régional du Livre de Franche-Comté
recrute son/sa Directeur/rice 

Composé d’une équipe de 5 salariés, le Centre régional du Livre de Franche-Comté (CRLFC) est une association (loi de1901) qui, depuis 1998, par une volonté conjointe de l’État et de la Région, s'attache à promouvoir le livre et la lecture, valorise la création littéraire contemporaine et accompagne la professionnalisation et le développement des entreprises du secteur du Livre. 
( MISSIONS

Sous l’autorité du président, vos principales missions consistent, à partir des objectifs fixés par le conseil d’administration en concertation et dans le cadre d’une convention triennale tripartite d’objectifs avec la DRAC (Ministère de la Culture et de la Communication) et la Région Franche-Comté, et d’un cahier des charges, à contribuer à une politique de promotion du livre et de la lecture tant au plan littéraire qu’économique, avec le souci de toucher le public le plus large et diversifié possible et de participer à l’éducation artistique et culturelle, et à mettre en œuvre un programme pluriannuel d’actions. 

1/ Gestion de la structure CRLFC : 

· organiser le fonctionnement général du CRLFC

· diriger et animer l’équipe du CRLFC comprenant 5 ETP

· gérer administrativement et financièrement la structure (montage des dossiers, vie associative, construction du budget, suivi budgétaire et recherche de financements, réalisation des bilans et évaluation des programmes d’actions mis en œuvre).

· faire le lien avec les instances de l’association (conseil d’administration, commission technique), avec la DRAC, la Région et les autres partenaires publics…
· instruire des dossiers de demande d’aide financière avec la Région
2/ Economie du Livre : 

· renforcer la professionnalisation, accompagner le développement des acteurs du livre en région (libraires, éditeurs,) et les évolutions du secteur : veille, conseil, formation, enjeux du livre numérique…
· promouvoir la production éditoriale régionale et sa diffusion (organisation de stands régionaux sur des salons du livre, direction d’un salon du livre en région) et la librairie indépendante  

· participer à la structuration de la filière du livre en région 

· favoriser la mutualisation de services et d’actions entre les différents acteurs du Livre (auteurs, éditeurs, libraires, bibliothécaires…) 

3/ Vie littéraire :

- organiser un programme d’animations littéraires de qualité (rencontres, manifestations, etc.) visant à la valorisation de la création contemporaine et au développement de la lecture auprès de tous les publics ; notamment, diriger deux festivals littéraires d’envergure nationale (« Les Petites Fugues », « Les Dionysies »). 

- mettre en place des résidences d’écrivains en partenariat avec des structures locales

4/ Informations, communication,… :

- concevoir et développer la stratégie de communication du CRLFC

- développer une offre de ressources sur Internet

- faire du CRLFC un lieu d’observation et de ressources sur la vie littéraire et l’économie du Livre, à l’intention du public et des professionnels du livre

- représenter le CRLFC en région et au plan national auprès de différentes instances : FILL, RELIEF, etc

Les activités du CRLFC s’inscrivent le plus souvent possible dans des partenariats actifs construits avec tous les acteurs du Livre au plan régional et transfrontalier, ainsi qu’avec les différents acteurs culturels du territoire. 

( PROFIL

* Diplômé de l’Enseignement supérieur (niveau minimum Bac+4) 

* très bonne culture générale ; très bonne connaissance des métiers du livre, dans tous les aspects techniques, juridiques, économiques, institutionnels et littéraires, ainsi que de la littérature contemporaine 

* maîtrise méthodologique du montage et du pilotage de projets ; 

*  rigueur pour la direction administrative et financière ; pratique de la comptabilité analytique 

*  bonne connaissance de la gestion d’une entreprise du livre  

* aptitudes à l’encadrement et à l’animation d’une équipe

* goût pour le travail en partenariat, qualités relationnelles, capacité à l’animation de groupe (formations, réunions) et à l’animation de rencontres littéraires, capacité à  appréhender la notion d’interprofession

* maîtrise des outils informatiques et multimédia ; 

*  grande disponibilité, permis de conduire VL en vue de nombreux déplacements en région et hors région.

( CONDITIONS

Poste de cadre en CDI après période d’essai de 3 mois (Convention collective Animation), basé à Besançon. Rémunération brute mensuelle : 3 150 € bruts (révisable au bout d’un an).
( CANDIDATURE 

Poste à pourvoir fin d’année 2013-début 2014. 

Adresser lettre de motivation développée et C.V. détaillé à l’attention de M. le président du CRLFC par courrier à l’adresse Centre régional du livre de Franche-Comté – 5 avenue Elisée Cusenier – 25000 Besançon ou sous forme de fichiers numériques pdf, par messagerie électronique à : president.crlfc@gmail.com
Date limite de dépôt des candidatures : 20 octobre 2013.

