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national CARTOGRAPHIE J

les métiers de

de l’édition

8 filieres, 35 métiers & Le Syndicat national
de l’édition, par le biais de sa commission
paritaire nationale de ’'emploi et en partenariat
avec ’AFDAS, a mis a jour la cartographie

des métiers de [’édition pour disposer

d’une représentation actualisée de ses métiers,
identifier les formations prioritaires et

des trajectoires professionnelles potentielles.

@ La cartographie des métiers de ’édition décrit
les principales filieres de [’édition (8 au total),
ainsi que les principaux métiers de chaque
filiere (35 au total) en précisant dans des

fiches métiers leurs contextes d’exercice,

les missions et activités réalisées, les
compétences requises et les parcours possibles
pour exercer ces métiers.

Q
EDITION
m Directeur éditorial
m Directeur littéraire
= Responsable d’édition
m Editeur

m Assistant d’édition

m Responsable service
correction

m Lecteur correcteur
m Correcteur
m Iconographe

%
ARTISTIQUE
m Directeur artistique
m Chef de studio
m Concepteur graphiste
= Maquettiste
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MARKETING

m Directeur marketing

m Responsable des études
marketing

m Chef de produit

>

COMMERCIAL, VENTE
m Directeur commercial
m Directeur des ventes

m Responsable ventes
directes

= Responsable comptes clés

m Représentant
m Délégué pédagogique

m Responsable cession
de droits

A\

FABRICATION

m Directeur de fabrication
m Chef de fabrication

m Chargé de fabrication
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COMMUNICATION,
PROMOTION

m Attaché de presse
m Responsable promotion
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alt
FONCTIONS SUPPORT
m Finance, comptabilité
m Droits d’auteur

m Juridique
m Informatique

=5

DISTRIBUTION

m Technicien de maintenance

m Responsable gestion
de stock

= Employé polyvalent
logistique
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http://www.sne.fr/wp-content/uploads/2017/03/Fiche-Editeur.pdf
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http://www.sne.fr/wp-content/uploads/2017/03/Fiche-Juridique.pdf
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MISSIONS

Assure le suivi administratif et éditorial des
ouvrages qui lui sont attribués dans le
respect des budgets et des plannings :

> seconde [I'éditeur ou le responsable
d’édition pour le suivi de la réalisation du
programme éditorial,

> effectue le suivi administratif des différents
intervenants sur I'ouvrage,

> participe a lacommunication des ouvrages,
> participe a la coordination des différents
intervenants de la chaine de conception.

ELEMENTS
DE VARIABILITE

Selon la taille et I'organisation du travail,
I'assistant d’édition peut étre amené a
réaliser les activités suivantes :

— mettre a jour les informations relatives aux
ouvrages dans la base de données,

— commander, suivre et contrbler les
prestations externes (traduction, lettrage,
relecture),

— réaliser les maquettes des ouvrages,

— réaliser, en relation avec lauteur, la
finalisation des textes,

— préparer les dossiers marketing et
communication.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques :

— maitriser la chaine éditoriale afin d’en comprendre
les enjeux et contraintes a chaque étape,

— adapter les regles et consignes grammaticales,
orthographiques, syntaxiques et typographiques aux
différents styles d’ouvrage,

— posséder une bonne culture générale et maitrise
de la langue francaise,

— appréhender le sens général du texte pour pouvoir
vérifier la cohérence globale,

— recueillir et relire les différents jeux d’épreuves des
ouvrages et s’assurer que les contenus sont
conformes aux commandes, et le cas échéant
apporter les corrections nécessaires,

— participer a la mise au point des textes (contrle le
calibrage, rééquilibre les chapitres, veile a la
cohérence de la table des matiéres) et a la préparation
des copies,

— participer a la rédaction d’argumentaires et des
documents nécessaires a la promotion des ouvrages.

Compétences de gestion :

— coordonner I'envoi des épreuves,

— préparer les bons a tirer des ouvrages avant
impression,

— établir et suivre le circuit des contrats entre I'auteur
et les structures administratives,

— assurer le suivi des plannings et des budgets, et
alerter en cas de retard.

Compétences relationnelles :
— étre l'interlocuteur du service éditorial pour ce qui
concerne les ouvrages dont il s’occupe.
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PLACE DANS

L’ ORGANIGRAMME
DES EMPLOIS

Il travaille sous I'autorité du responsable d’édition
et/ou d’un éditeur.

En interne, il travaille en relation avec I'éditeur, le
responsable d’édition, le responsable du service
correction, les correcteurs et les lecteurs-
correcteurs, le service artistique, la fabrication, le
commercial et le marketing.

En externe, il travaille en relation avec les auteurs,
les traducteurs, les agents, les éditeurs étrangers.

CONDITIONS D'EXERCICE

Au cceur de la chalne éditoriale, I'assistant
d’édition est en contact avec tous les intervenants
de la chaine éditoriale. Il participe a la coordination
des divers intervenants (auteur, correcteur,
maqguettiste...). Ce métier s’exerce en interne au
sein d’'un service éditorial. 'assistant d’édition
doit s’adapter a une charge de travail qui fluctue
périodiquement en fonction des plannings de
production.

SOURCE : CPNE DE L’EDITION - MARS 2017
POUR PLUS D’INFORMATIONS : WWW.SNE.FR
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FILIERES DE FORMATION

Plusieurs formations professionnelles certifiantes
de niveau lll peuvent préparer a I'exercice du
métier d’assistant d’édition (ex : DUT information/
communication, option métiers du livre et du
patrimoine).

Néanmoins, un niveau d’étude supérieur (niveau |
et Il) et une expérience professionnelle (ex : stage
en entreprise, alternance, apprentissage,...) sont
généralement nécessaires pour accéder plus
facilement au métier.

p

MOBILITES
PROFESSIONNELLES

L'assistant d’édition est le métier d’entrée dans la
famille éditoriale. Aprés une phase d’adaptation au
poste de quelques mois, I'assistant d’édition peut
voir ses responsabilités et son champ d’activités
évoluer rapidement. Au terme de quelques années
au sein d’'une méme structure, I'assistant d’édition
peut évoluer vers le métier d’éditeur. A plus long
terme, il pourra poursuivre son parcours vers la
fonction de responsable éditorial et directeur
éditorial, dans le cadre d’'une mobilité interne ou
externe. Il peut également s’orienter vers le métier
de coordinateur éditorial.

Afdas.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmétre des emplois sera différent.
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MISSIONS DI
Reéalise la lecture d’'un jeu d’épreuves de QL/\[ \).
'ouvrage en garantissant la qualité de la e o

correction orthographique, typographique et
grammaticale du texte :

> effectue la lecture et la correction des
€preuves en se concentrant sur les aspects
orthographiques, typographiques, gramma- Compétences techniques :

ticaux et de mise en page en respectant les — adapter les regles et consignes grammaticales,
délais, orthographiques, syntaxigues et typographiques
> effectue une lecture critique pour vérifier la aux différents types d’ouvrages,

cohérence du texte. — posséder une bonne culture générale et maitriser
la langue frangaise,

— échanger avec le service correction pour
connaitre les différentes consignes de correction de

COMPETENCES REQUISES

I'ouvrage,

— effectuer la lecture des épreuves de I'ouvrage et
g corriger les erreurs d’orthographe, de grammaire,

de syntaxe et de typographie et le cas échéant,

proposer une amélioration du texte,
— contrbler la conformité de I'appareil critique
(tables, index, bibliographie, etc.).

ELEMENTS
DE VARIABILITE

Compétences de gestion :

Selon l'organisation du travail de la maison
d’édition et le périmetre des activités défini, le
correcteur peut étre amené a réaliser les actions
suivantes :

— effectuer ses ajustements sur ordinateur; il
doit alors maitriser les logiciels de mise en page,
— vérifier la traduction de certains textes; la
maitrise de langues étrangeres est alors
appréciée,

— réécrire un passage en respectant le style de
I'auteur,

— vérifier la conformité des corrections portées
aux épreuves de 'ouvrage avant impression.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.

— organiser son travail de lecture et de correction
en fonction de sa charge de travail, des délais
impartis et des aléas de production.

Compétences relationnelles :
— échanger sur son activité aupres du responsable
service correction.



EDITORIAL

CORRECTEUR X/ /XNX OQNXZNX ONX N L NX
XONANX ZNX OANK DRNKS LNXS LRNX LRNX LRNX ONXS
L\ NX RNX Z2RNX ZRNX RNX DRNXS LRNX LRNX RN

N\ X/ PXNNX L XNANXS L RNANXS LNNXS LNNXS L PNNXS L PNNXS NN

s
Fhed )
PLACE DANS

L ORGANIGRAMME
DES EMPLOIS

Il travaille sous I'autorité du responsable service
correction.

En interne, il travaille en relation avec le service
éditorial et fabrication, le responsable service
correction et les lecteurs-correcteurs.

En externe, il travaille en relation avec les auteurs,
les traducteurs.

CONDITIONS D'EXERCICE

Le métier de correcteur est le plus souvent exercé
a domicile dans le cadre d’'un contrat de travail.
On parle de travailleur a domicile. Les conditions
d’exercice du métier sont encadrées par I'annexe
4 « Travaileurs a domicile » - Accord du 25
septembre 2006.

Les correcteurs peuvent étre multi-employeurs.

SOURCE : CPNE DE L’EDITION - MARS 2017

POUR PLUS D’INFORMATIONS : WWW.SNE.FR
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FILIERES DE FORMATION

Les formations professionnelles certifiantes de
niveau lll ou Il au sein d’écoles spécialisées sont le
plus souvent requises pour exercer le métier.

Une formation de niveau I telle qu’une licence de
lettres modernes ou une licence professionnelle
techniques et pratiques rédactionnelles appliquées
a I'édition, ou encore une formation de niveau |
telle qu’un master option métiers du livre et de
édition ou édition multimédia et rédaction
professionnelle, peuvent étre conseillées.

ol

MOBILITES
PROFESSIONNELLES

Avant d’exercer le métier, les correcteurs ont
souvent exercé des fonctions dans [I'édition
(éditeur, assistant d’édition, responsable d’édition),
le journalisme, I'enseignement. Certains sont
auteurs. Apres plusieurs années d’expérience, un
correcteur peut envisager de devenir lecteur-
correcteur ou responsable service correction. |l
peut également se diriger vers les métiers de
I'éditorial en intégrant les postes d’assistant édition
ou d’éditeur suivant I'expérience et I'organisation
de I'entreprise.

solia L
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La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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DIRECTEUR EDITORIAL

appellations voisines : directeur de département ou

de service

MISSIONS

Concoit et recommande a la direction une
politique éditoriale dont il supervise la
réalisation :

> sélectionne les nouveaux projets en
fonction de la rentabilité et de la situation des
marchés,

> sélectionne les auteurs,

> établit, valide et suit le budget de I'éditorial
et assume la responsabilité des résultats,

> encadre et anime I'équipe éditoriale,

> gere les relations publiques.

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques :

— Maitriser la chaine éditoriale afin d’en comprendre les
enjeux et contraintes a chaque étape,

— construire, proposer et valider aupres de la direction
générale la politique éditoriale de la maison d’édition,

— valider les nouveaux projets en fonction des objectifs de
qualité éditoriale, de rentabilité et de la situation du marché,
— superviser la recherche d’auteurs et valider leur
sélection,

— gérer la relation avec les auteurs importants,

— superviser la bonne réalisation des projets éditoriaux
(édition, fabrication, commercialisation) et intervenir en
cas de probleme,

— promouvoir le programme éditorial aupres des
différents services et des équipes commerciales,

— assurer une veile sur l'actualité concurrentielle et
suivre les tendances pour accompagner le lancement et
la création des ouvrages,

— connaitre les marchés, les clients et les circuits de
distribution pour anticiper les évolutions et les attentes du
marché.

ELEMENTS
DE VARIABILITE

Selon la taille et I'organisation du travalil, le
directeur éditorial peut étre amené a effectuer un
certain nombre de taches liées a I'édition du livre :
— effectuer tout ou partie des taches de I'éditeur,
en particulier pour les ouvrages complexes,

— relire la 4° de couverture et les argumentaires
commerciaux,

— valider le titre, la trame, la structure et les
supports commercial/marketing.

Compétences de gestion :

Définir et préparer la programmation éditoriale
annuelle, la mettre en ceuvre avec les équipes et la suivre,
— élaborer et valider le budget de son secteur d’activité
et en suivre la réalisation.

Compétences en management :

— Définir I'organisation des équipes, participer et/ou
valider les recrutements, veiller au développement des
compétences et a la formation, coordonner les actions.

Compétences relationnelles :

— Entretenir tous contacts et relations extérieures de
haut niveau,

— assurer les fonctions de représentation de la maison
d’édition et la faire connaitre,

— travaliller a la qualité des échanges avec les différents
interlocuteurs.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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PLACE DANS

L' ORGANIGRAMME
DES EMPLOIS

Il travaille sous I'autorité du directeur général ou du
directeur de I'ensemble des départements de
I'éditorial.

Il encadre les postes de directeur littéraire,
responsable d’édition, éditeur et d’assistant
d’édition.

En interne, il travaille en relation avec I'ensemble
des services (marketing, = communication,
fabrication, distribution, support).

En externe, il travaille en relation avec les auteurs,
les fournisseurs, les libraires.

d )\

CONDITIONS D'EXERCICE

Le directeur éditorial est une fonction interne a la
maison d’édition. Il assure la responsabilité de la
ligne éditoriale définie. I doit s’adapter a une
charge de travail qui varie périodiquement en
fonction des rythmes des plannings éditoriaux.

SOURCE : CPNE DE L’EDITION - MARS 2017
POUR PLUS D’INFORMATIONS : WWW.SNE.FR
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FILIERES DE FORMATION

Les formations professionnelles certifiantes de
niveau | (ex : master professionnel métiers du livre
et de I'édition, information et communication, arts
et culture, master professionnel lettres, écoles de
commerce et scientifique, Ecoles Normales
Supérieures (ENS) ou de Sciences Politique)
préparent a I'exercice du métier.

La fonction de directeur éditorial comme celle de
directeur littéraire est une fonction dont les
compétences s’acquierent par I'expérience
professionnelle.

ol

MOBILITES
PROFESSIONNELLES

Le directeur éditorial parvient a ce poste a I'issue
d’une carriere professionnelle dans les métiers de
I'édition du livre. Un directeur éditorial démarre le
plus souvent sa carriere en ayant exercé un ou
plusieurs métiers de la famille éditoriale (éditeur,
responsable d’édition ou directeur littéraire). Leur
profi peut étre plus large suivant les maisons
d’édition et le domaine littéraire : écrivains,
enseignants ou journalistes, qui se sont peu-a-
peu imprégnés des usages du métier.

sofia ’/,4{—
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La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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DIRECTEUR LITTERAIRE

appellations voisines : directeur de collection

MISSIONS

Choisit des auteurs et sélectionne des
ouvrages en lien avec le programme éditorial :
> participe a la définition de la politique
éditoriale,

> coordonne la recherche des auteurs,
>anime une structure de sélection des
manuscrits,

> négocie, établit et suit les contrats avec les
auteurs,

> participe a la gestion des relations
publiques.

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques :

— miaitriser la chaine éditoriale afin d’en comprendre les
enjeux et contraintes a chaque étape,

— participer a I'élaboration de la politique éditoriale et a
la stratégie de développement éditorial a court et moyen
terme,

— proposer de nouveaux produits, de nouveaux
concepts ou des améliorations de produits existants afin
de développer ou de renouveler la ligne éditoriale de la
maison,

— effectuer la recherche de nouveaux auteurs et fidéliser
les auteurs déja présents dans la maison d’édition,

— négocier et coordonner I'établissement des contrats
et le paiement des ayants droit,

— participer a la structure de sélection des manuscrits,

— assurer le suivi de la réalisation des projets éditoriaux
(édition, fabrication, commercialisation),

— réaliser des lectures de manuscrits et rédiger des
rapports de lecture afin de déterminer s'il est pertinent
ou non de les publier,

— participer a la promotion du programme éditorial
aupres des différents services et des équipes
commerciales,

FLEMENTS
DE VARIABILITE

Selon la taille et I'organisation du travail, le
directeur littéraire peut étre amené a animer une
équipe éditoriale dans le cadre d’un projet
d’ouvrage.

— assurer une veille sur I'actualité concurrentielle et
suivre les tendances pour accompagner le lancement et
la création des ouvrages,

— connaitre les marchés, les clients et les circuits de
distribution pour anticiper les évolutions et les attentes
du marché.

Compétences de gestion :

— participer a la finalisation du budget de son secteur
d’activité, en suivre la réalisation et rendre compte des
résultats au directeur éditorial,

— assurer le suivi des budgets et plannings du
programme éditorial dont il a la charge.

Compétences relationnelles :

— entretenir les contacts et les relations extérieures en
lien avec son secteur d’activité,

— défendre la marque auprés des médias et des
interlocuteurs institutionnels,

— travailler a la qualité des échanges avec les différents
interlocuteurs.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.



EDITORIAL

DIRECTEUR LITTERAIRE POV OAOCINSOOCINOOC I OA OINO4
PANNIIZANNYIGAN S YIOANNYYOANN YIS ANNYIOANNYI ANV

L\ NX RNX Z2RNX ZRNX RNX DRNXS LRNX LRNX RN
N\ X/ PXNNX L XNANXS L RNANXS LNNXS LNNXS L PNNXS L PNNXS NN

. ‘ & ‘ .
Fhed )
PLACE DANS

L ORGANIGRAMME
DES EMPLOIS

Il travaille sous I'autorité du directeur éditorial.

En interne, il travaille en relation avec le service
éditorial (directeur éditorial, responsable d’édition,
éditeurs, assistant d’édition).

En externe, il travaille en relation avec les auteurs,
les fournisseurs, les libraires.

CONDITIONS D'EXERCICE

Le directeur littéraire est un apporteur d’affaires et
assure au sein des maisons d’édition, une mission
de coordination des projets éditoriaux qu’il aura
initié avec I'appui des équipes (éditeurs, assistant
d’édition).

SOURCE : CPNE DE L’EDITION - MARS 2017
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FILIERES DE FORMATION

Les formations professionnelles certifiantes de
niveau | (ex : master professionnel métiers du livre
et de I'édition, information et communication, arts
et culture, master professionnel lettres, écoles de
commerce et scientifique, Ecoles Normales
Supérieures (ENS) ou de Sciences Politique)
préparent a I'exercice du métier.

La fonction de directeur littéraire comme celle de
directeur éditorial est une fonction dont les
compétences s’acquierent par I'expérience
professionnelle.

ol

MOBILITES
PROFESSIONNELLES

Le directeur littéraire accede au poste a I'issue
d’une carriere professionnelle dans les métiers de
I'édition du livre (éditeur, responsable d’édition). Il
peut accéder directement au poste dans le cas ou
il est spécialiste d’un sujet.

Le directeur littéraire peut évoluer vers le métier de
directeur éditorial dans le cadre de mobilité interne
ou externe. Cela peut étre notamment le cas
lorsqu’il est externe et qu'il souhaite intégrer une
maison d’édition.

POUR PLUS D’'INFORMATIONS : WWW.SNE.FR

Afdas.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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SIAL

meétiers connexes : dinateur éditorial,
éditeur numerique gé de projet multimédia

MISSIONS

Participe a la réalisation du programme
éditorial de son périmetre,

> supervise la réalisation des ouvrages,
> réalise la finalisation des textes, en relation
étroite avec 'auteur,

> participe aux prises de décision concernant
la réalisation physique des ouvrages et le
choix des illustrations,

> rédige les argumentaires de vente des
ouvrages.

FLEMENTS
DE VARIABILITE

Selon la taille et I'organisation du travail,
I'éditeur peut étre amené a :

— connaitre les marchés, les clients et les
circuits de distribution pour anticiper les
évolutions et les attentes du marché,

— animer un ou plusieurs assistants d’édition
et/ou effectuer tout ou partie de leurs
activités,

— assurer la réalisation éditoriale d’un livre
numérique en utilisant les possibilités
techniques offertes par le numérique,

— entretenir et accompagner a long terme la
gestion du fonds éditorial et/ou des csuvres
confiées.

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques :

— maitriser la chaine éditoriale afin d’en comprendre
les enjeux et contraintes a chaque étape,

— respecter les  consignes  grammaticales,
orthographiques, syntaxiques et typographiques,

— posséder une bonne culture générale et maitrise
de la langue francgaise,

— contribuer a I'élaboration du programme éditorial,
— apporter des projets d’ouvrage a mettre en ceuvre
dans un cadre défini (recherche d’auteurs et
d’ouvrages),

— contribuer a la finalisation des ouvrages avec les
auteurs conformément aux cahiers des charges fixés,
— échanger avec l'auteur pour faire part de ses
propositions d’ajustements sur I'ouvrage (structure,
choix des illustrations, etc),

— superviser et coordonner la préparation des
copies, la correction des épreuves et la fabrication
des ouvrages,

— participer a la préparation de la maquette avec
I'appui des concepteurs graphistes,

— proposer le contenu rédactionnel du matériel
promotionnel et commercial ainsi que la 4° de
couverture,

— assurer une veille sur I'actualité concurrentielle et
suivre les tendances pour accompagner le lancement
et la création des ouvrages.

Compétences de gestion :
— suivre et respecter les budgets et les plannings
des ouvrages de son périmetre de responsabilité.

Compétences relationnelles :
— communiguer avec I'ensemble des acteurs de la
chaine éditoriale.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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PLACE DANS

L' ORGANIGRAMME
DES EMPLOIS

Il travaille sous l'autorité du responsable d’édition
ou du directeur éditorial. Selon 'organisation, il peut
encadrer un ou plusieurs assistant(s) d’édition.

En interne, il travaille en relation avec le directeur
éditorial, les autres éditeurs, les lecteurs
correcteurs et correcteurs, le service artistique, la
fabrication et le marketing. En externe, il travaille
en relation avec les auteurs, les traducteurs, les
éditeurs externes a qui il peut déléguer une partie
de I'exécution de son travall, les éditeurs étrangers.

CONDITIONS D'EXERCICE

[éditeur est un véritable chef de projet qui assure
la coordination entre les auteurs, correcteurs,
maquettistes, fabricants autour d’'un projet
commun : le livre. Il doit s’adapter a une charge de
travail qui varie périodiquement en fonction des
plannings de production et de la programmation
éditoriale, en s’adaptant aux aléas.

SOURCE : CPNE DE ’EDITION - MARS 2017

FILIERES DE FORMATION

Les formations professionnelles certifiantes de
niveau | sont aujourd’hui le plus souvent requises
pour I'acces au métier (ex : master professionnel
métiers du livre et de I'édition, master professionnel
information et communication, master professionnel
arts et culture, master professionnel lettres).

ol

MOBILITES
PROFESSIONNELLES

"éditeur débute le plus souvent son parcours
professionnel comme assistant d’édition, qui reste
le métier d’entrée dans la fiiere. Avec de
I'expérience, au sein d’'une maison d’édition, un
éditeur peut voir son champ d’activité évoluer et
son périmetre de responsabilité s’élargir apres
quelgues années. Il peut évoluer ensuite vers le
métier de responsable éditorial, de directeur
littéraire ou directeur éditorial. A plus long terme et
apres plusieurs années d’expérience, il peut
également accéder au métier de directeur éditorial,
dans le cadre d’une mobilité interne ou externe.

POUR PLUS D’INFORMATIONS : WWW.SNE.FR

Afdas.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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MISSIONS

Effectue la recherche iconographique liée a
la réalisation d’ouvrages :

> assure la recherche des illustrations fixes
ou animees,

> controle I'utilisation des images faite par la
maison d’édition,

> regle les droits d’images et d’auteurs,

> garantit la qualité des illustrations d’un
point de vue technique,

> garantit le respect du budget iconographie.

®

£

ELEMENTS
DE VARIABILITE

Selon 'organisation du travail I'iconographe
peut étre amené a administrer la base de
données des llustrations; effectuer la
recherche documentaire liée a la réalisation
d’ouvrages; rechercher des images ou illus-
trations pour le service marketing pour des
opérations promotionnelles.

Le responsable iconographe, s'il existe, est
également en charge de négocier les prix
d’achats des droits d’image avec les ayants
droits; gérer les situations problématiques
avec les ayants droits lorsqu’une difficulté se
présente avec I'image ou les droits; travailler
avec le service juridique pour la gestion des
problemes liés a I'utilisation des images;
manager I'’équipe d’iconographes.

SIAL

ICONOGRAPHE

conographe,

service icono

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques :

e Artistique:

— respecter les regles et consignes iconographiques,
— maitriser les logiciels spécialisés de gestion
d’image,

— maitriser les procédés de la photographie et du
graphisme (qualité des images, taille, résolution) afin
d’identifier les meilleures solutions techniques,

— posséder un sens esthétique pour justifier des
choix de photos,

— évaluer la faisabilité des demandes et/ou proposer
des solutions de remplacement,

— rechercher des illustrations fixes ou animées
correspondant aux attentes des éditeurs / auteurs et
les proposer,

— contrbler la qualité technique des illustrations pour
assurer la meilleure utilisation possible,

— garantir la bonne utilisation des images en
respectant la réglementation en matiere de droits
d’auteur et d’'images,

— constituer et enrichir un fonds photographique et
étoffer son carnet d’adresses de fournisseurs,

— assurer une veille sur 'actualité et les tendances
artistiques ainsi que sur la création d’image.

e Editoriale :

— maitriser 'ensemble de la chaine éditoriale.

Compétences de gestion :

— établir un contrat pour I'ensemble des images en
prenant en compte la taille des illustrations, le nombre
de tirages et le nombre de ventes de livre,

— gérer et suivre le budget de Iiconographie dans le
respect du cahier des charges des ouvrages.

ographique,

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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PLACE DANS

L' ORGANIGRAMME
DES EMPLOIS

Il travaille sous I'autorité du directeur artistique ou
du directeur éditorial.

En interne, il travaille en relation avec I'éditeur et
les concepteurs graphistes.

En externe, il travaile en relation avec les
détenteurs de fonds photographiques, les
agences photographique, les photographes
indépendants, les bibliotheques, les musées, les
autres services iconographiques extérieurs et les
ayants droits.

CONDITIONS D'EXERCICE

Liconographe réalise la plupart de ses recherches
sur informatique mais peut étre amené a se
déplacer pour effectuer des recherches connexes
(bibliotheque, collectionneur...). Il est en relation
avec de nombreux prestataires (ayants droits,
photographes, personnel de bibliotheque et
musée...).

SOURCE : CPNE DE L’EDITION - MARS 2017

POUR PLUS D’INFORMATIONS : WWW.SNE.FR

Co
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FILIERES DE FORMATION

Un cursus généraliste de documentation permet de
devenir iconographe (école des bibliothécaires docu-
mentalistes, Institut national des techniques de la docu-
mentation). D’autres formations permettent également
d’accéder au métier : — les formations professionnelles
de niveau lll : DUT information communication, option
métiers du livre et du patrimoine, DEUST métiers des
bibliotheques et de la documentation;

— de niveau Il : licences professionnelles sciences
humaines et sociales, ressources documentaires et bases
de données, spécialités image fixe-image animée et son;
fonds iconographiques et audiovisuels; licences dans
les domaines des arts avec un parcours documentation;
licences histoire de I'art (ex : école du Louvre);

— de niveau | : masters en information et documenta-
tion; diplobme de chef de projet en ingénierie documen-
taire et gestion des connaissances (INTD).)

MOBILITES
PROFESSIONNELLES

Les iconographes qui intégrent le métier sont souvent
d’anciens photographes ou des personnes ayant
travaillées dans une agence de photo ou dans un service
documentation. Aprés plusieurs années d’expérience,
les iconographes évoluent généralement vers la fonction
de responsable iconographe, si le poste existe. lls
peuvent également évoluer vers les métiers de I'édition
(assistant d’édition puis éditeur) en particulier dans le
milieu du livre illustré. lls peuvent aussi s’orienter vers la
presse ou des entreprises privées avec fonds d’archive.

Afdas.

3k fledeFrance
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La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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LECTEUR-CORRECTEUR

mw&w&w&wmw appellations voisines : préparateur de copie,
DONXONNX LOXNX LOONX L NN\XS

réviseur, rewriter

MISSIONS

Reéalise un travail de préparation de copie en
garantissant la cohérence et le sens des
textes, ainsi que la qualité de la correction
orthographique et typographique des
ouvrages qui lui sont confiés :

> effectue la lecture critique de manuscrits /
supports,

> effectue la préparation du texte pour la
composition,

> contribue a la mise au point de manuscrits
/ supports,

> entretient des relations avec I'éditeur et/ou
I'auteur.

FLEMENTS
DE VARIABILITE

Selon I'organisation du travail de la maison
d’édition et le périmétre des activités défini,
le lecteur-correcteur peut étre amené a :

— effectuer ses ajustements sur ordinateur;
il doit alors maitriser les logiciels de mise en
page,

— vérifier la traduction de certains textes ; la
maitrise de langues étrangéres est alors
nécessaire,

— effectuer un travail de réécriture du texte
(structure, coupe, etc.).

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques :

— adapter les regles et consignes grammaticales,
orthographiques, syntaxiques aux différents types
d’ouvrages et contribuer a définir les regles
typographiques,

— posséder une bonne culture générale et maitriser
la langue francaise,

— appréhender le sens général du texte,

— effectuer la lecture critique de I'ouvrage aussi
bien sur le fond que sur les aspects orthographiques,
typographiques et grammaticaux,

— contrbler la véracité des données historiques,
scientifiques, chronologiques, juridiques citées dans
le texte,

— établir ou contrbler I'appareil critique (tables,
index, bibliographie, etc.),

— émettre des propositions d’améliorations en
respectant le style rédactionnel de I'auteur.

Compétences de gestion :

— organiser son travail de lecture et de correction
en fonction de sa charge de travail, des délais
impartis et des aléas de production.

Compétences relationnelles :
— échanger sur son activité auprés du responsable
service correction.
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PLACE DANS
L ORGANIGRAMME
DES EMPLOIS

Il travaille sous I'autorité du responsable service
correction.

Eninterne, il travaille en relation avec le responsable
service correction, les correcteurs et le service
éditorial.

En externe, il travaille en relation avec les auteurs,
les traducteurs.

CONDITIONS D'EXERCICE

Le métier de lecteur-correcteur est le plus souvent
exercé a domicile dans le cadre d’un contrat de
travail. On parle de travailleur a domicile. Les
conditions d’exercice du métier sont encadrées
par I'annexe 4 « Travailleurs a domicile » - Accord
adu 25 septembre 2006.

Les lecteurs-correcteurs peuvent étre multi-
employeurs.

SOURCE : CPNE DE L’EDITION - MARS 2017
POUR PLUS D’INFORMATIONS : WWW.SNE.FR
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FILIERES DE FORMATION

Les formations professionnelles certifiantes de
niveau lll ou Il au sein d’écoles spécialisées sont le
plus souvent requises pour exercer le métier.

Une formation de niveau |l telle qu’une licence de
lettres modernes ou une licence professionnelle
techniques et pratiques rédactionnelles appliquées
a I'édition, ou encore une formation de niveau |
telle gqu’'un master option métiers du livre et de
édition ou édition multimédia et rédaction
professionnelle, peuvent étre conseillées.

ol

MOBILITES
PROFESSIONNELLES

Les lecteurs-correcteurs ont souvent occupé des
postes de professeur, journaliste, auteur ou ancien
salarié de I'édition avant d’entrer dans le métier.
Aprés plusieurs années d’expérience, un lecteur-
correcteur peut envisager de devenir responsable
service correction.

Il peut également se diriger vers les métiers de
I'éditorial en intégrant les postes d’assistant
d’édition ou d'éditeur suivant I'expérience et
I'organisation de I'entreprise.

Afdas.

La fiche métier n’est pas une fiche de poste. Elle n’est pas contractuelle. En fonction de la taille des entreprises et des organisations de travail, le périmetre des emplois sera différent.
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