
 
 

  

 

 

LANGUEDOC-ROUSSILLON LIVRE ET LECTURE recrute : 

un chargé(e) d’inventaire et catalogage en CDD  

 

Missions : 

Mise en œuvre du programme de signalement des fonds patrimoniaux en région : 

Classement, traitement physique (estampillage, reconditionnement) et catalogage livre en main des 

fonds Marc Bernard et fonds Michel Alexandre (fonds composés de manuscrits, tapuscrits, 

correspondance, articles de presse…) 

 

A noter :  

Cette mission se déroule dans le cadre des projets du Pôle associé Régional Languedoc-

Roussillon. L’employeur direct est Languedoc-Roussillon livre et lecture, mais l’encadrement 

scientifique sera assuré par le Carré d’Art bibliothèque. 

Le vacataire sera invité à participer à la commission Patrimoine afin de rendre compte de sa 

mission. 

 

Profil requis : 

 Formation supérieure et formation professionnelle bibliothéconomique de type DUT ou Licence 
professionnelle liée aux métiers du livre et de la lecture 

 Connaissance des bibliothèques, de la problématique des fonds patrimoniaux et des livres anciens 

 Connaissance des normes de catalogage en XML-EAD 

 Bonne connaissance des outils informatiques et, notamment, des logiciels professionnels utilisés 
en bibliothèque 

 Capacités relationnelles et aptitude au travail en équipe 

 Autonomie 

 Sens de l’organisation 
 

Conditions : 

 Poste à pourvoir : février-mai 2018 

 Lieux de la mission : Carré d’Art bibliothèque  

 Durée du CDD : 4 mois 

 Rémunération : 1 730 € brut mensuel (prime de précarité incluse ; Convention collective de 
l’animation Groupe B coefficient 251)   
 

Informations :  
Mélanie Marchand, chargée de mission lecture publique et patrimoine  
04 67 17 94 75 / melanie.marchand@lr2l.fr 
Didier Travier, Conservateur des fonds patrimoniaux (Carré d’Art bibliothèque)  

04 66 76 35 52 / didier.travier@ville-nimes.fr 
 
Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à Marie-Christine Chaze, présidente, avant le 
24 novembre 2017 à l’adresse melanie.marchand@lr2l.fr 
(Pour information, les entretiens d’embauche sont prévus le vendredi 8 décembre après-midi) 
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